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SchlieBung von Kindertageseinrichtungen und Schulen — Erstattung von Mindereinnahmen
aus Elternbeitragen durch das Land und Umgang mit dem Personal in Kindertagesein-
richtungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

per E-Mail vom 25. Méarz 2020 hatten wir Sie Uber eine Pressemitteilung des Landes
informiert, wonach den Kommunen bzw. Trdgern von Kindertageseinrichtungen und
Schulhorten die Mindereinnahmen durch nicht eingenommene Elternbeitrage aufgrund der
SchlieBung der Einrichtungen seitens des Landes erstattet werden sollen. Das offizielle
Schreiben des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport (TMBIJS) an die
kommunalen Spitzenverbdnde vom 24. Méarz 2020 haben wir zu Ihrer Kenntnis als Anlage
beigefiigt. Aus diesem Schreiben geht zudem hervor, dass sich die Erstattung des Landes auch
auf die Mindereinnahmen aus dem Verzicht auf Elternbeitrage fiir die Nichtinanspruchnahme
von Kindertagespflege bezieht.

Wir werden das TMBIS bitten, nun schnell die Modalitditen der Erstattung der
Einnahmeausfille zu regeln und umzusetzen, damit die Kommunen bzw. Trdger durch den
Verzicht auf die Erhebung von Elternbeitragen nicht in Liquiditatsschwierigkeiten geraten.

Uber Fragen zur Elternbeitragserhebung hinaus erreichen uns auch Fragen zum Umgang mit
der Finanzierung der freien Trager und mit dem Personal in den Kindertageseinrichtungen.
Auch hierzu haben wir uns am Montag, den 23. Marz 2020, im Rahmen einer
Telefonkonferenz mit Herrn Minister Holter, Frau Staatsekretdrin Dr. Heesen und weiteren
Vertretern des TMBJS sowie Vertretern der LIGA der freien Wohlfahrtspflege ausgetauscht.
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Wir méchten lhnen daher Folgendes hierzu mitteilen:

1. Herr Minister Holter hat zugesagt, dass das Land neben der Erstattung der Elternbeitrage
an der Finanzierung der Kindertagesbetreuung liber Landespauschalen nach dem Thiringer
Kindertagesbetreuungsgesetz (ThirKitaG) und tber Schliisselzuweisungen im Rahmen des
Kommunalen Finanzausgleichs festhalten wird.

2. Unter dieser Voraussetzung waren sich die Teilnehmer der Telefonkonferenz auch einig,
dass die Finanzierung der freien Trager durch Zahlung der vereinbarten Abschlage
unverandert fortgefuhrt wird. Die freien Trager missen in eigener Verantwortung
gegebenenfalls auch in Absprache mit der Gemeinde priifen, inwieweit nicht notwendige
Kosten vermieden werden kénnen.

3. Das Thema Kurzarbeit wurde angesprochen. Fir Beschaftigte in Einrichtungen in
kommunaler Tragerschaft ist die Beantragung von Kurzarbeit derzeit gar nicht méglich. Fir
Beschaftigte in Einrichtungen in freier Tragerschaft kann Kurzarbeit dem Grunde nach zwar
beantragt werden. Da das Land, wie unter 1. ausgefiihrt, aber an seiner Finanzierung
festhalten will, haben wir uns zunachst darauf verstandigt, dass von kommunaler Seite zum
jetzigen Zeitpunkt noch nicht generell verlangt werden sollte, Kurzarbeit zu beantragen.
Zeichnet sich jedoch eine Verlangerung der Anordnung zur SchlieBung von
Kindertageseinrichtungen und Schulen ab, wollen wir uns hierliber erneut (spdtestens
Mitte April 2020) mit den o. g. Beteiligten verstandigen.

4. Unabhdngig davon bieten die bestehenden Arbeitsvertrage in den Kindertagesein-
richtungen vielfach schon jetzt Moglichkeiten der Anpassung (Sockelarbeitsvertrage), die in
Absprache zwischen Kommunen und Tragern auch genutzt werden sollten.

5. Grundsatzlich kann das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen nicht einfach
(ohne Arbeit/Beschéftigung) ,,nach Hause geschickt werden”. Das pddagogische Personal
kann jedoch — auch in Heimarbeit — mit der Vor- und Nachbereitung der pddagogischen
Arbeit betraut werden. Dariiber hinaus bietet es sich an, die Zeit z. B. fiir die Uberarbeitung
der Konzeption zu nutzen und weitere Dinge, die der Qualitdtsverbesserung der Betreuung
dienen, anzugehen. Zudem kénnen Online-Angebote, die es auch kostenlos gibt, fir die
Fortbildung des pdadagogischen Personals genutzt werden. Die Prifung dieser
Einsatzbereiche sollte sicherheitshalber dokumentiert werden.
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