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Sehr geehrter Herr Wiederhold,

die Aufrechterhaltung der pflegerischen Versorgung in stationéren Pflegeein-
richtungen wird nicht durch das Gesundheitsamt geregelt. Hier greifen die
Regelungen des Wohn- und Teilhabegesetzes Sachsen-Anhalt (WTG LSA).

Danach ist bei stationdren Pflegeeinrichtungen der Einrichtungstréager dafir
verantwortlich, dass angebotsbezogen die notwendigen personellen und
baulichen Voraussetzungen vorhanden sind und die leistungsrechtlichen

Vereinbarungen erflllt werden.

Zum.jetzigen Zeitpunkt ist nicht auszuschliefen, dass kiinftig Situationen
eintreten kénnen, in denen mit Auswirkungen auf die pflegerische Versor-
gung zu rechnen ist. Um in diesen Fallen zeitaufwandige innerbehdrdliche

Abstimmungsprozesse zu vermeiden und schnelles, der dann akuten Situa-
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Sofern in einer Einrichtung der vollstationaren Dauerpflege durch vermehrte Erkrankungen des
Personals bzw. eine Reduzierung des Personals durch angeordnete QuarantdnemafRnahmen
in einzelnen Pflegeeinrichtungen die in § 11 Abs. 4 Nr. 2 WTG i. V. m. § 8 der WTG-Personal-
verordnung (WTG-PersVO) bestimmten Anforderungen an die personelle Ausstattung (Perso-
nal laut Leistungsvereinbarung, Fachkraftquote, Fachkraftprdsenz) auch durch Ausschépfung
aller anderen Mdglichkeiten (u. a. Einsatz von Leiharbeitnehmern/innen, Berufung auf das
Vorliegen einer Ausnahme gemald § 14 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz, Abordnung von Personal aus
anderen Einrichtungen desselben Tragers, Unterstiutzung durch andere Pflegeeinrichtungen)
nicht mehr eingehalten werden kénnen, gilt Folgendes: Flr die Dauer dieser einrichtungsindivi-
duell festzustellenden Notsituation kann von den personellen Anforderungen des § 11 Abs. 4
Nr. 2WTG i. V. m. § 8 der WTG-PersVO abgewichen werden. Die Einrichtung darf dann keine
neuen Bewohner/innen aufnehmen, Ausnahmen dazu sind mit der Heimaufsichtsbehorde
abzustimmen (z. B. zur Sicherung der 6rtlichen Versorgungssituation). Fur Einrichtungen, die
Personal an andere Einrichtungen abstellen, dort Notsituationen zu lindern, giit Entsprechen-
des. Die Heimaufsichtsbehdrde hat nach pflichtgemaRem Ermessen zu entscheiden, welche
Versorgungssituation im Einzelfall voribergehend zu dulden ist bzw. in welchem Fall sie aus-

driicklich eine Zustimmung zur Unterschreitung der Mindestanforderungen erteilt.

Soweit die pflegerische Versorgung mit dem noch vorhandenen Personal nicht mehr aufrecht-
erhalten werden kann, sind in Abstimmung mit den zustandigen Behdrden auch Verlegungen
von Pflegebedirftigen in andere Pflegeeinrichtungen oder Krankenhduser durchzufiihren. Die
Heimaufsichtsbehdrde hat dabei die Einrichtungstrager bei Bedarf nach Kraften zu unterstiitzen
(z. B. bei der Platzsuche). Weitere Maf3nahmen sind mit dem Gesundheitsamt abzustimmen.

Sofern erforderlich, weil beispielsweise
e voriibergehend nicht mit dem Corona-Virus infizierte Pflegebedlrftige aus anderen sta-
tionéren Einrichtungen oder Wohngemeinschaften, in denen die pflegerische Betreuung
nicht mehr gewahrleistet ist oder
e im Rahmen der Kurzzeitpflege Pflegebedurftige, deren hiusliche Versorgung wegen
des Ausbruchs des Corona-Virus nicht mehr gewahrleistet ist,
aufgenommen werden, soll Einrichtungen auRerdem die Mdglichkeit gegeben werden, Einzel-
zimmer in Doppelzimmer umzuwidmen. Uber die konkrete Dauer dieser Aussetzung der bauli-
chen Anforderungen entscheidet die Heimaufsichtsbehérde nach eigenem Ermessen, wobei
grundsatzlich vor Ort noch eine besondere Situation durch das neuartige Corona-Virus vorlie-
gen muss. Die personelle Ausstattung der Einrichtungen kann dabei nach den o. a. Grundséat-
zen der Situation entsprechend angepasst werden.



Sofern in Pflegeeinrichtungen Isolierstationen einzurichten sind, die Uber den Bestand an
Ausweichraumen in Krisensituationen hinausgehen, kann auch in Erwdgung gezogen werden,
nicht-infizierte Bewohner/innen von Einzelzimmern in nach den MaRstében des Infektions-
schutzes sicheren Doppelzimmern zusammen zu fassen. Sofern hierfur Einzelzimmer genutzt
werden, sind Unterschreitungen der Raumgréen fur Doppelzimmer zulassig. Fur die Dauer
der Einrichtung der Isolierstation ist fir die Einrichtung ein Aufnahmestopp anzuordnen.

Die Heimaufsichtsbehdrde wird gebeten, dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration
per Mail Uber erteilte Ausnahmegenehmigungen auf der Grundlage dieser Weisung zu berich-

ten.

Abschlielend weise ich darauf hin, dass die Heimaufsichtsbehorde bei Priifungen bzw. Bege-
hungen die Empfehlungen zur Infektionshygiene zu beachten hat. Vor-Ort-Prifungen sollen auf
das notwendige Maf} beschrankt werden. Von Regelprifungen kann bis auf Weiteres abgese-
hen werden.

Mit freundlichen Griiften
Im Auftrag

41/

Wesner



